Des liens privilégiés avec les acteurs du tissu économique local. Le collége ouvre ses portes
a de nombreux professionnels qui interviennent auprés des éléves. Plusieurs initiatives (classe de 3e
consacrée a |'orientation, Mini-Entreprise, Cadets de la Sécurité notamment) permettent de rapprocher
les réalités de I'établissement a celles des entreprises qui font bénéficier aux éléves de leurs compétences
dans la conduite de leurs projets et les accueillent a I'occasion des différentes périodes de stage.

Des établissements du réseau. Différents temps permettent aux éléves des écoles primaires du
réseau de partager des moments avec ceux du collége : cross, journées d'immersion des CM2... Des temps
de concertations permettent aussi aux enseignants, du primaire et du colleége, de travailler ensemble pour
assurer la continuité des apprentissages.

Plusieurs lycées privés participent a favoriser I'orientation de nos éléves au travers de rencontres de chefs
d’établissements, de visites d’établissements, de soirées d’échanges organisées avec les parents de
I’APEL 49.

Des partenaires internationaux. Notre college est résolument ouvert sur le monde. f\\*
mus

st
Fort d’'un label Erasmus+ : r_a . m

- il engage ses enseignants dans des parcours de formations
a I'étranger destinés a enrichir les pratiques pédagogiques

- il accueille des étudiants internationaux qui partagent leur
expérience avec les classes (étudiants en visite, assitant(e)s
étrangers présent(e)s a I'année...).

Axe 4 : Développer la responsabilité citoyenne

Au travers de projets citoyens, d’actions solidaires et de sensibilisation, nous souhaitons
développer chez nos éléves les compétences, les valeurs et les attitudes indispensables pour
devenir des acteurs engagés et éclairés.

Jnombreux temps forts permettent de développer et partager nos valeurs de “vivre ensemble”,
d’empathie, de solidarité et de citoyenneté.

- Organisation d’évenements au bénéfice d’associations : course solidaire, “assiette de frites”...

- Journée solidaire au moment de Noél, entierement consacrée a l'ouverture aux autres (personnes
agées, dans le besoin, porteuses de handicap...) et a 'engagement associatif.

- Option des Cadets de la Sécurité pour les volontaires en classe de 5eme, menée en partenariat avec
les pompiers pour promouvoir 'engagement citoyen et la culture de la sécurité civile.

- Formation PSC pour tous les 4émes pour que jeunes et adultes du collége soient capables de réaliser
les gestes qui sauvent.

- Des actions “natures” menées par le collectif « Action pour la planéte » : journée verte consacrée a
I'environnement, valorisation des déchets, nettoyage de sites, construction d’hétels a insectes et de
nichoirs pour favoriser la biodiversité au collége...
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Projet d’établiss

Notre collége s'engage a offrir a chaque éléve les outils nécessaire
réussir, pour développer ses compétences sociales, émotionnell
civiques indispensables a une vie épanouissante. Dans cet esprit, n
projet d'établissement repose sur quatre objectifs essentiels : le bien-vivre
ensemble, une pédagogie ambitieuse, le renforcement des partenariats
extérieurs et le développement de la responsabilité citoyenne.

\ Axe 1: Vivre ensemble avec Esprit Saint Francois
Axe 2 : Favoriser une pédagogie dont les éléves sont
‘ Axe 3 : Entretenir des partenariats

Axe 4 : Développer la responsabilité citoyenne

‘ Axe 1: Vivre ensemble avec I’Esprit Saint Francois

Nous aspirons a créer un environnement ou le respect, la tolérance et la solidarité sont des
valeurs fondamentales. A travers des actions concrétes de prévention, nous ceuvrons pour
instaurer un climat scolaire bienveillant, favorisant I'épanouissement de chacun.

Le vivre ensemble : Au quotidien, des régles de savoir-vivre sont essentielles : dire bonjour, merci,
étre vigilant sur les mots utilisés au colleége et en dehors, apprendre a demander pardon, respecter les per-
sonnes et les locaux, etc. L'erreur fait partie du processus d’apprentissage :

- Pour les éleves dans l'acte d’apprendre
- Pour les enseignants dans I'expérimentation de nouvelles approches pédagogiques.
- Pour les parents dans leurs postures éducatives.



Le respect de la différence : La communauté s’engage a créer un environnement ot chacun est

accueilli, valorisé et respecté indépendamment de ses origines, de ses croyances, ou de toute autre car-
actéristique personnelle. L'organisation de séjours favorise I'ouverture d’esprit et la tolérance.

Nous sommes tous différents, c’est pourquoi le collége propose du matériel pédagogique qui permet a
chacun d’expérimenter une facon différente de travailler : tabouret culbuto, Ztool, casques anti-bruit...
Les difficultés de chacun sont prises en compte afin d’apporter une aide la plus personnalisée possible :
dispositif “devoirs faits”, étude du soir, mise en place et réévaluation réguliere des dispositifs d’accompag-
nement pour les éléves qui en ont besoin (PAP, GEVA-sco...).

Un engagement sur les questions de sécurité et de santé pour prendre soin de chacun:

Grace a I'équipe de vie scolaire et a la présence réguliere de professionnels du secteur paramédical, le
collége St Francois propose des lieux et des temps d'écoute (éléves, professeurs et personnels).

Les interventions d’associations agréées par 'Education Nationale et d’étudiants des filiéres de santé de
I'Université d’Angers permettent d’organiser des moments d’échanges et d’information sur des questions
variées : le harcelement, I'estime de soi, le sommeil, la vie sexuelle et affective...

La question du harcélement fait I'objet d’une réflexion toute particuliere pour la sensibilisation des parents
et des éléves. Un groupe d’adultes travaille a la fagcon de gérer les situations qui lui sont rapportées.

Des temps forts qui réunissent : Au collége St Francois, 'année est jalonnée de nombreux Temps
Forts et projets qui permettent de réunir les éléves d’une méme classe, d’'un méme niveau ou de tout le
collége. lls donnent du sens a nos enseignements, s’inscrivent dans des logiques culturelles et citoyennes.
lls apportent des moments de convivialité auxquels éléves et adultes du collége sont attachés : Cross du
collége, Journée Interlangues, Journée Solidaire, Féte de la St Francois, Séjours, Organisation d’Escape
Games au college...

L’animatrice en pastorale va a la rencontre de toutes les classes, plusieurs fois par an pour

%ﬁ! Faire grandir chaque jeune spirituellement, dans sa relation a soi et a 'autre :
partager avec les éléves sur la culture chrétienne.

PAROISSE
SAINTE-CLAIRE
e h'a;,laxi’ ot Santhe

Axe 2 : Favoriser une pédagogie dont les éléves sont acteurs

En plus des apprentissages des différentes disciplines, le collége propose de nombreuses
initiatives pédagogiques qui s’inscrivent notamment dans les quatre parcours d’éducation
proposés au collége : Parcours Artistique et Culturel ; Citoyen ; Santé et Avenir.

‘Fﬁkcou&s T“REL Journée interlangues pour découvrir la culture des pays dont les

Repas a théme a la cantine (événements sportifs, découverte du monde...)
Rencontres avec des auteurs, des journalistes, des comédiens, des athlétes, des étudiants internationaux

Séjour d’intégration en début de scolarité, découverte du milieu montagnard, Séjours linguistiques ...

langues sont enseignées au collége / Chorale et Théatre d’improvisation

PARCTOVEN PASANTE
Option des Cadets de la Sécurité Civile en partenariat avec les pompiers de la commune et du SDIS49
Formation de tous les éléves de 4e aux gestes de premiers secours et délivrance du PSC

Interventions d’étudiants en Santé sur les questions de Harcélement, Bien-étre, Vie affective et Sexuelle
Sensibilisation aux grands enjeux de société :
- Journée verte consacrée a I'environnement

- Journée solidaire pour s’ouvrir aux autres
(personnes agées, dans le besoin, porteuses de
handicap...)

Sections Sportives Basket & Foot
Activités de pleine nature en montagne

RS En plus du suivi assurés par les professeurs principaux, les éléves sont accompagnés

U
PPJ&‘VOEN ‘K dans leurs projets d’orientation grace a des ateliers auxquels sont inclues les familles :

activités de connaissance de soi, de découvertes des secteurs d’activite...
Forum des métiers / Visites de Lycées / Rencontres avec des chefs d’établissements / Stages

Des alternatives sont proposées aux éléves qui souhaitent développer leur projet différemment :

- la 3éme POP (Priorité Orientation Professionnelle) ouverte depuis septembre 2023 qui permet a certains
éléves de s’engager dans des approches plus concréetes du savoir (démarche de projets, plus de stages)
- la Mini-Entreprise depuis septembre 2017 qui permet de s’essayer a la création d’une entreprise pour
commercialiser un produit ou un service.

‘ Axe 3 : Entretenir des partenariats

En collaborant avec de nombreux acteurs externes et en ouvrant notre collége sur le monde,
nous enrichissons l'expérience éducative de nos éléves et leur offrons des opportunités
variées et en phase avec les enjeux de notre société.

Des parents a la vie de I'établissement. En plus de I'investissement dans différentes instances
indispensables au fonctionnement de I'établissement (APEL, OGEC), différents moments permettent de
rapprocher les parents d’éléves et les équipes pédagogiques et éducatives pour favoriser une communi-
cation apaisée et respectueuse : soirées consacrées a l'orientation ou aux méthodes de travail, opérations
de ventes ou collectes organisées par les équipes du collége au bénéfice des éléves.
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